
Пояснительная записка к отчету о реализации  

государственной программы Тверской области «Содействие занятости 

населения Тверской области» на 2017 – 2022 годы   

за 2018 год  
 

Государственная программа Тверской области «Содействие занятости 

населения Тверской области» на 2017 - 2022 годы (далее – Программа) 

утверждена постановлением Правительства Тверской области от 29.12.2016                

№ 434-пп (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства 

Тверской области от 10.04.2017 № 94-пп, от 27.10.2017 № 367-пп, от 05.02.2018 

№ 43-пп, от 05.06.2018 № 172-пп, от 25.12.2018 № 376-пп). 
 

Главный администратор Программы – Главное управление по труду и 

занятости населения Тверской области (далее – Главное управление). 

Администраторы Программы: 

а) Министерство социальной защиты населения Тверской области; 

б) Министерство здравоохранения Тверской области. 

Программа как документ стратегического планирования зарегистрирована 

в реестре документов стратегического планирования в федеральной 

информационной системе стратегического планирования «Государственная 

автоматизированная информационная система «Управление». 
 

I. Оценка достижения целей Программы и результата реализации 

Программы 

Цели Программы: 

- цель 1 «Обеспечение государственных гарантий граждан в области 

занятости населения, государственное управление в сфере охраны труд». 

- цель 2 «Обеспечение трудовыми ресурсами потребности экономики 

Тверской области». 

Достижение целей Программы характеризуется 7 показателями: 
 

Наименование целевого показателя  

Программы 
Единицы 

измерения 

Прогноз 

на 2018 г. 

Факти-

ческое 

значение 

% факта к 

плану 

Цель 1 «Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения, 

государственное управление в сфере охраны труд»  

Показатель 1 «Удельный вес трудоустроенных 

граждан при содействии службы занятости в 

общей численности граждан, обратившихся в 

органы службы занятости за содействием в 

поиске подходящей работы» 

% 68,30 70,10 на 1,8 п.п. 

выше
1
 

Показатель 2 «Уровень регистрируемой 

безработицы в среднем за год» 

% 0,80 0,74 на 0,06 п.п. 

ниже
2
 

Показатель 3 «Коэффициент напряженности 

на рынке труда (в среднем за год)» 

человек 0,60 0,50 на 0,1 

ниже
3
 

Цель 2 «Обеспечение трудовыми ресурсами потребности экономики Тверской области» 

Показатель 1 «Численность участников 

Государственной программы и членов их 

семей, прибывших в Тверскую область» 

человек 1 400 1 589 113,5
4
 

Показатель 2 «Численность участников 

Государственной программы, прибывших в 

Тверскую область» 

человек 800 656 82,0
5
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Показатель 3 «Численность участников 

Государственной программы и членов их 

семей в трудоспособном возрасте, прибывших 

в Тверскую область» 

человек 1 000 1 114 111,46 

Показатель 4 «Доля трудоустроенных 

участников Государственной программы и 

членов их семей из числа прибывших в 

Тверскую область в трудоспособном возрасте» 

% 70,00 80,30 на 10,3 п.п. 

выше
7
 

 

Примечание: 
1
 С учетом эффективной работы органов службы занятости по трудоустройству 

граждан и реализацией мероприятий активной политики занятости. 
2
 Снижение показателя (положительный факт) обусловлено улучшением ситуации на 

рынке труда (снижение процессов высвобождения, показателей неполной занятости), а 

также результатами деятельности службы занятости: по трудоустройству граждан, по 

организации профессионального обучения и дополнительного образования 

безработных граждан. 
3
 Влияние на значение показателя оказали рост количества рабочих мест, заявленных 

работодателями в органы службы занятости (положительный факт), и эффективная 

реализация мероприятий активной политики занятости. 
4
 Перевыполнение плановых показателей по количеству прибывших 

соотечественников произошло, в основном, в связи с прибытием членов семей 

участников Государственной программы, согласованных для переселения в Тверскую 

область в 2016 - 2017 годах. 
5
 Причины отклонения показателя: 

- неприбытие участников Государственной программы, проживающих за рубежом, 

согласованных на участие в 2018 году; 

- отклонение заявлений потенциальных участников Государственной программы на 

участие в подпрограмме 3 в связи с несоответствием данных критериям отбора и 

требованиям подпрограммы.
 

6
 Перевыполнение плановых показателей по количеству прибывших 

соотечественников и членов их семей в трудоспособном возрасте произошло, в 

основном, в связи с прибытием членов семей участников Государственной программы 

в трудоспособном возрасте, согласованных для переселения в Тверскую область в 

2016 - 2017 годах. 
7
 Соответствие профессионального уровня и опыта работы прибывших 

соотечественников потребностям рынка труда тверского региона. 
 

В 2018 году цели и задачи Программы достигнуты, мероприятия 

Программы, в основном, выполнены (отчет о реализации государственной 

программы Тверской области «Содействие занятости населения Тверской 

области» на 2017 – 2022 годы за 2018 год прилагается).  

Эффективное проведение Главным управлением, центрами занятости 

населения, органами местного самоуправления и работодателями мероприятий 

Программы позволило регулировать и управлять процессами на рынке труда.  
 

Общий объем расходов за 2018 год на реализацию Программы составил 

484 615,0 тыс. рублей, из них 221 590,8 тыс. рублей – средства федерального 

бюджета и 263 024,2 тыс. рублей – средства областного бюджета Тверской 

области (доля расходов средств федерального и областного бюджетов в общем 

объеме расходов составила 45,7 и 54,3% соответственно). 
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Программа состоит из 4 подпрограмм: 

а) подпрограмма 1 «Развитие гибкого рынка труда»; 

б) подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»; 

в) подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению 

в Тверскую область соотечественников, проживающих за рубежом»; 

г) обеспечивающая подпрограмма. 
 

В 2018 году эффективная реализация мероприятий Программы позволила 

снизить значения основных показателей, характеризующих ситуацию на рынке 

труда.  

Гражданам и работодателям оказаны государственные услуги в сфере 

занятости населения в полном объеме.  

Нормативы доступности государственных услуг в области содействия 

занятости населения обеспечены в полном объеме. 
 

1. Подпрограмма 1 «Развитие гибкого рынка труда» 

В 2018 году данная подпрограмма направлена на решение 4 задач: 

а) задача 1 «Повышение качества и доступности услуг службы 

занятости населения, развитие социального партнерства в сфере занятости 

населения»; 

б) задача 2 «Повышение конкурентоспособности безработных граждан 

с целью содействия их трудоустройству»; 

в) задача 3 «Реализация мероприятий, направленных на 

предотвращение роста напряженности на рынке труда Тверской области»; 

г) задача 4 «Обеспечение государственных гарантий социальной 

поддержки безработных граждан». 
 

1.1. Оценка реализации задач подпрограммы 1 «Развитие гибкого 

рынка труда» 

По результатам реализации подпрограммы 1 «Развитие гибкого рынка 

труда» Программы из 9 показателей задач все показатели исполнены в полном 

объеме.  

Причины отклонений от программных показателей отражены в отчете о 

реализации государственной программы Тверской области «Содействие 

занятости населения Тверской области» на 2017 – 2022 годы» за 2018 год.  
 

1.2. Оценка реализации мероприятий и административных 

мероприятий подпрограммы 1 «Развитие гибкого рынка труда»  

Показатели отдельных мероприятий задачи 1, задачи 2, задачи 3 и 

задачи 4 имеют отклонения в сторону перевыполнения.  

Так, в мероприятии 1.06 «Социальная адаптация безработных граждан на 

рынке труда и психологическая поддержка безработных граждан» все 

показатели мероприятия превышают запланированное на 2018 год значение.  

Рост показателей обусловлен увеличением численности безработных 

граждан, в том числе инвалидов молодого возраста, которые обратились за 

предоставлением государственной услуги по социальной адаптации на рынке 

труда и психологической поддержкой.  
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Мероприятие 1.02 «Организация временного трудоустройства 

безработных граждан» 

Показатель 1 «Численность безработных граждан, трудоустроенных на 

общественные работы» - 1 171 человек. 

В 2018 году в общественных работах приняли участие 1 240 безработных, 

что составляет 105,9% от программного показателя. 

Показатель 2 «Численность безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, 

трудоустроенных на временные работы с материальной поддержкой», –                   

241 человек.  

В 2018 году во временных работах приняли участие 249 безработных, что 

составляет 103,3% от программного показателя. 

Превышение по значению показателя 3 «Численность безработных 

инвалидов молодого возраста и безработных инвалидов в возрасте от 18 до                  

20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу 

впервые, трудоустроенных на временные работы с материальной поддержкой» 

составило 15,6%. 

В связи с невозможностью трудоустройства на постоянное рабочее место 

отдельных категорий безработных граждан органами службы занятости была 

организована их временная занятость, в том числе на общественные работы и 

временные работы с материальной поддержкой доходов за счет средств 

областного бюджета, в больших объемах, чем планировалось Программой. 
 

Мероприятие 1.07 «Содействие безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность 

для трудоустройства по направлению государственной службы занятости 

населения» (далее – Мероприятие 1.07). 

Показатель 1 «Численность безработных граждан, переехавших в другую 

местность с целью трудоустройства по направлению органов службы занятости» 

- 41 человек. 

Фактическая численность – 50 человек или 122,0% от программного 

показателя.  

По итогам 2018 года сложилась экономия средств областного бюджета 

Тверской области в сумме 46,2 тыс. рублей в связи с тем, что затраты на проезд 

и проживание граждан, трудоустроенных в другой местности по направлению 

органов службы занятости населения, сложились ниже запланированных 

(программный показатель – 2 119,7 тыс. рублей; факт - 2 073,5 тыс. рублей).  

Это обусловлено тем, что в конце 2018 года планировалось 

компенсировать расходы за проезд и проживание 10 безработным гражданам, 

при этом, в соответствии с постановлением Правительства Тверской области от 

27.12.2011 № 295-пп «О финансировании и расходовании средств областного 

бюджета Тверской области на реализацию мероприятий по содействию 

занятости населения и мероприятий, направленных на предотвращение роста 

напряженности на рынке труда Тверской области» продолжительность найма 

жилого помещения безработным гражданином может составлять 3 месяца. 

Соответственно, возмещение расходов по данным гражданам осуществлялось 
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только в конце 2018 года, на основании представленных гражданами 

подтверждающих документов. 

Таким образом, у Главного управления отсутствовали основания для 

перераспределения бюджетных ассигнований по Мероприятию 1.07. 
 

В мероприятии 1.11 «Организация профессиональной ориентации граждан 

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования» показатель 1 «Численность граждан, получивших 

государственную услугу по профессиональной ориентации» составил 25 090 

человек, что превышает запланированное на 2018 год значение на 8,5%. 

Показатель 3 «Численность инвалидов молодого возраста, получивших 

государственную услугу по профессиональной ориентации» составил                           

341 человек, что превышает запланированное на 2018 год значение на 19,2%. 

Соответственно и значение показателя 2 «Удельный вес граждан, 

получивших государственную услугу по профессиональной ориентации в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости 

в целях поиска подходящей работы» выросло на 10,2 процентного пункта по 

сравнению с планируемым значением и составило 70,2%. 

Рост показателей обусловлен увеличением численности граждан, 

обратившихся в органы службы занятости за предоставлением государственной 

услуги по профессиональной ориентации.  

 

По отдельным мероприятиям наблюдается снижение или отклонение 

значений показателя. 
 

Мероприятие 1.05 «Содействие самозанятости безработных граждан» 

Показатель 1 «Численность безработных граждан, получивших 

государственную услугу по содействию самозанятости» - 410 человек. 

Фактическая численность – 520 человек или 126,9% от программного 

показателя с учетом востребованности данной услуги. 

Показатель 2 «Численность безработных граждан, открывших собственное 

дело при содействии службы занятости с получением  единовременной 

финансовой помощи» - 221 человек. Фактическая численность – 218 человек или 

98,6% от программного показателя.  

Затраты финансовых средств по реализации мероприятия 1.05 составили 

98,7%. Причина отклонения по затратам и показателю 2 Мероприятия 1.05 – 

осуществлен возврат финансовых средств 3 гражданами, открывшими 

собственное дело, по причине отказа от дальнейшей реализации данного 

мероприятия. 
 

Мероприятие 1.12 «Обеспечение деятельности центров занятости в целях 

повышения качества оказания услуг» 

Показатель 2 «Отсутствие нарушений в деятельности по закупке товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд центров занятости в соответствии с 

законодательством». 
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В ходе проведения плановых мероприятий ведомственного контроля в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд государственных 

казенных учреждений Тверской области центров занятости населения 

установлены нарушения законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг в двух центрах занятости населения. 
 

Не выполнение Мероприятия 1.19 «Приобретение объектов недвижимого 

имущества в государственную собственность Тверской области» обусловлено 

тем, что приобретение миграционного центра, как объекта недвижимого 

имущества, могло начаться только после выделения земельного участка и его 

строительства. В 2018 году Министерством имущественных и земельных 

отношений Тверской области велась работа по подбору земельного участка для 

его размещения. Земельный участок был предложен Министерством 

имущественных и земельных отношений Тверской области в конце 2018 года, 

но не согласован со стороны УМВД по Тверской области и ФГУП «Паспортно-

визовый сервис» МВД России. 
 

Мероприятие 2.01 «Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в 

другой местности». 

Показатель 1 «Численность безработных граждан, приступивших к 

профессиональному обучению или дополнительному профессиональному 

образованию в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» 

- 1 453 человек. 

Фактическая численность – 1 440 человек или 99,1% от программного 

показателя.  

В соответствии с законодательством о занятости населения направление 

безработных граждан на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование (далее – обучение) осуществляется органами 

службы занятости постоянно в течение всего года. Обучение безработных 

граждан организуется по мере необходимости в соответствии с желаниями, 

возможностями, профессионально-квалификационной структурой граждан, 

которые признаются безработными в течение года, а также ситуацией на рынке 

труда в конкретных муниципальных образованиях, и возможностями 

образовательных организаций Тверской области, реализующих 

соответствующие образовательные программы. 

Таким образом, причина отклонения показателя 1 – снижение численности 

потенциальных участников мероприятия 2.01 с учетом уменьшения фактической 

численности безработных граждан по сравнению с прогнозируемой на 2018 год.  

Вместе с тем, норматив доступности государственной услуги 

«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение 

безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

26.10.2017 № 748н «Об утверждении нормативов доступности государственных 

услуг в области содействия занятости населения», перевыполнен на                              

4,2 процентного пункта. 
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Мероприятие 4.01 «Выплата пособия по безработице, включая оказание 

материальной помощи в связи с истечением периода выплаты пособия по 

безработице, а также материальной помощи в период прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости». 

Показатель 1 «Численность безработных граждан, получающих пособие 

по безработице» - 17 200 человек. 

Причинами отклонения значения показателя 1 «Численность безработных 

граждан, получающих пособие по безработице» (факт - 16 148 человек или 

93,9%) при 100,0% освоении финансовых средств являются: 

1) изменение структуры граждан, получающих пособие по безработице 

(увеличение удельного веса граждан, получающих пособие по безработице в 

максимальном размере, и уменьшение удельного веса граждан, получающих 

пособие по безработице в минимальном размере); 

2) снижение численности граждан, признанных безработными в декабре 

2018 года. 

Снижение численности граждан, признанных безработными, произошло, в 

основном, в связи с улучшением экономической ситуации в тверском регионе, а 

также с повышением эффективности реализации мероприятий Программы (рост 

уровня трудоустройства граждан к уровню 2017 года и т.д.).  
 

Показатель 2 «Численность безработных граждан, получивших 

материальную помощь в связи с истечением установленного периода выплаты 

пособия по безработице» - 330 человек. 

Фактическое значение – 316 человек. 

Снижение значения показателя обусловлено уменьшением численности 

безработных в целом, а также безработных граждан, которые утратили право на 

пособие в связи с истечением установленного периода его выплаты. 

В соответствии со статьей 36 закона Российской Федерации от 19.04.1991 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» материальная 

помощь может оказываться органами службы занятости населения, то есть 

данные выплаты не носят обязательный характер. 
 

2. Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» 

Данная подпрограмма направлена на решение 6 задач: 

а) задача 1 «Обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах»; 

б) задача 2 «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение 

условий труда работников»; 

в) задача 3 «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране 

труда на основе современных технологий обучения»; 

г) задача 4 «Совершенствование нормативно-правовой базы Тверской 

области в области охраны труда»; 

д) задача 5 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»; 
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е) задача 6 «Повышение эффективности обеспечения соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права». 
 

2.1. Оценка реализации задач подпрограммы 2 «Улучшение условий и 

охраны труда» 

По результатам реализации подпрограммы 2 «Улучшение условий и 

охраны труда» 8 показателей из 11 показателей задач подпрограммы 2 

«Улучшение условий и охраны труда» достигнуты, по 3 показателям имеются 

отклонения.  

Отклонение показателей задач подпрограммы 2 «Улучшение условий и 

охраны труда» 
 

Задача 1 «Обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах» 
Показатель 2 «Численность работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда» - 77,0 тыс. человек. Фактическая численность –                      

78,8 тыс. человек, что составляет 102,3% от программного показателя. 

Причины отклонения: увеличение количества организаций, которые 

провели специальную оценку условий труда, в ходе проведения которой 

выявлены рабочие места с вредными условиями труда. 

Показатель 3 «Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда, от общей численности работников» - 19,3%. Факт за 

2018 год составил 20,2%, что обусловлено ростом значения показателя 2. 
 

Задача 2 «Реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий труда работников» 

Показатель 1 «Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более» 

- 270 человек. Фактическое значение – 278 человек. 

Причины отклонения: несоблюдение работниками требований охраны 

труда. 
 

1.2. Оценка реализации мероприятий и административных 

мероприятий подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда»  
 

Причины отклонений по мероприятиям и административным 

мероприятиям подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда» 

представлены в отчете о реализации государственной программы Тверской 

области «Содействие занятости населения Тверской области» на 2017 – 2022 

годы за 2018 год. 
 

3. Подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению 

в Тверскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 

Данная подпрограмма направлена на решение 2 задач: 

а) задача 1 «Привлечение в Тверскую область специалистов с учетом 

развития рынка труда»; 

б) задача 2 «Создание условий для социальной адаптации и интеграции 

переселенцев». 
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3.1. Оценка реализации задач подпрограммы 3 «Оказание содействия 

добровольному переселению в Тверскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» 

По результатам реализации подпрограммы 3 «Оказание содействия 

добровольному переселению в Тверскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» из 3 показателей задач выполнены 2 показателя. 
 

Отклонение по показателю Задачи 2 «Создание условий для социальной 

адаптации и интеграции переселенцев» 

Показатель 1 «Количество переселенцев, получивших различные виды 

поддержки, предусмотренные подпрограммой 3» - 291 человек. 

Фактически в 2018 году различные виды поддержки получили                            

242 переселенца. Причины: заявительный характер получения компенсаций, 

увеличение стоимости отдельных видов предоставляемых услуг. Наибольшее 

количество представленных документов по получению компенсаций различных 

видов расходов было подано по городу Твери, где стоимость оказания услуг 

превышает среднеобластной показатель. 
 

3.2. Оценка реализации мероприятий и административных 

мероприятий подпрограммы 3 «Оказание содействия добровольному 

переселению в Тверскую область соотечественников, проживающих за 

рубежом» 

Мероприятие 2.01 «Предоставление дополнительных гарантий (услуг) в 

сфере социальной защиты населения» 

Показатель 1 «Численность переселенцев, получивших различные виды 

социальной помощи» - 87 человек.  

Фактическая численность переселенцев, получивших различные виды 

социальной помощи, - 112 человек, что составляет 128,7% от программного 

показателя. Рост численности получателей обусловлен снижением 

максимального размера предоставляемой социальной помощи.  
 

Мероприятие 2.04 «Компенсация расходов по договору найма (поднайма) 

жилого помещения участнику Государственной программы» 

Показатель 1 «Численность переселенцев, получивших компенсацию 

расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения участнику 

Государственной программы» - 112 человек. 

Фактическая численность переселенцев, получивших компенсацию по 

договору найма (поднайма) жилого помещения участнику Государственной 

программы, – 99 человек. Причины: сумма компенсаций расходов за найм жилья 

на одного участника Государственной программы планировалась в 2018 году на 

уровне 2016 - 2017 годов (37,7 тыс. руб.), фактически она составила 42,7 тыс. 

руб. Предоставление компенсаций расходов преимущественно в тех 

муниципальных образованиях, где стоимость найма жилого помещения выше 

среднеобластной.  

Практически все средства данного мероприятия, предусмотренные 

Программой, израсходованы. 
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Мероприятие 2.05 «Компенсация расходов по оказанию переселенцам 

медицинских услуг (до получения ими разрешения на временное проживание)» 

Показатель 1 «Численность переселенцев, получивших компенсацию 

расходов по оказанию медицинских услуг (до получения  ими разрешения на 

временное проживание)» - 89 человек. 

Фактическая численность переселенцев, получивших компенсацию 

расходов по оказанию медицинских услуг, 28 человек.  

Отсутствие необходимого количества заявлений соотечественников на 

получение данного вида компенсации расходов. 

Перераспределение средств на другие мероприятия не представлялось 

возможным, так как соотечественники имели право обратиться за получением 

данной компенсации до конца года.  

II. Основные результаты реализации Программы 
 

На основании данных, выгруженных из программного комплекса «Проект 

СМАРТ Про» основные результаты реализации Программы: 

1. Индекс достижения плановых значений показателей Программы - 1,067, 

в том числе: 

1.1. средний индекс достижения плановых значений показателей целей – 

1,075;  

1.2. средний индекс достижения плановых значений показателей задач –

1,079; 

1.3. средний индекс достижения плановых значений показателей 

мероприятий (административных мероприятий) – 1,030. 

2. Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию 

Программы – 0,892. 

3. Критерий эффективности реализации Программы – 1,046. 

4. Оценка эффективности реализации Программы: программа в 2018 году 

была признана как эффективный уровень реализации Программы.  

5. Показатель качества планирования Программы – 0,874. 

6. Общий объем фактических расходов, произведенных в рамках 

реализации Программы, за счет средств субсидий из федерального бюджета в 

году, предшествующем текущему – 5 865,9 тыс. рублей. 

7. Процент снижения критерия эффективности реализации Программы – 

0,0%. 

 

III. Анализ результатов деятельности Главного администратора и 

администраторов Программы по управлению реализацией Программы и 

меры по совершенствованию управления реализацией Программы 
 

Главное управление осуществляло управление реализацией Программы в 

соответствии с утвержденным планом реализации Программы на 

среднесрочную перспективу, согласованным с администраторами Программы. 

План определяет деятельность каждого структурного подразделения Главного 

администратора и администраторов Программы по исполнению мероприятий 

Программы в соответствии с установленными сроками и ее ответственных 

исполнителей. 
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Использование такого инструмента позволило обеспечить 

последовательное принятие решений, согласованность взаимодействия всех 

структурных подразделений и исполнителей при реализации Программы.           

В 2018 году осуществлялась своевременная актуализация плана реализации 

Программы. 
 

Основными результатами деятельности главного администратора 

Программы и администраторов Программы являются: 

а) снижение уровня безработицы (по методологии Международной 

организации труда) на 0,1 процентного пункта по сравнению с прогнозируемым 

значением; 

б) снижение уровня регистрируемой безработицы на 0,06 процентного 

пункта по сравнению с прогнозируемым значением; 

в) снижение коэффициента напряженности на рынке труда на 0,1 по 

сравнению с прогнозируемым значением; 

г) повышение эффективности работы по трудоустройству граждан 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей 

работы, на 1,8 процентного пункта (с 68,3 до 70,1%); 

д) повышение эффективности работы по трудоустройству инвалидов, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей 

работы, на 0,4 процентного пункта (с 42,1 до 42,5%); 

е) увеличение на 5,9% численности безработных граждан, принявших 

участие в общественных работах; 

ж) увеличение на 4,8% численности безработных граждан, 

трудоустроенных на временные работы с материальной поддержкой; 

з) увеличение на 14,8 % численности граждан, получивших 

государственную услугу по профессиональной ориентации; 

и) увеличение на 11,1 % численности безработных граждан, получивших 

государственную услугу по психологической поддержке; 

к) увеличение на 8,9 % численности безработных граждан, получивших 

государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда; 

л) увеличение на 3,0 % численности работников, прошедших обучение по 

охране труда; 

м) снижение на 16,7% численности пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

н) увеличение на 11,4% численности участников Государственной 

программы и членов их семей в трудоспособном возрасте, прибывших в 

Тверскую область в рамках реализации подпрограммы 3 «Оказание содействия 

добровольному переселению в Тверскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом»; 

о) увеличение на 28,7% численности переселенцев, получивших 

различные виды социальной помощи в рамках реализации подпрограммы 3 

«Оказание содействия добровольному переселению в Тверскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом». 
 

В целях повышения открытости деятельности Главного администратора 

Программы вопросы ее реализации рассматривались на заседаниях 

Общественного совета при Главном управлении (координационного комитета 
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содействия занятости населения Тверской области), освещались в средствах 

массовой информации, на сайте Правительства Тверской области и на 

интерактивном портале службы занятости населения Тверской области. 
 

Приоритетные направления в сфере реализации Программы на 2019 год и 

плановый период: 

1) мониторинг рынка труда в целях оперативного выявления и 

комплексного анализа происходящих изменений для предотвращения 

отрицательных тенденций; 

2) расширение доступности и повышение качества государственных 

услуг в области содействия занятости населения;  

3) повышение эффективности содействия трудоустройству граждан, 

ищущих работу, а работодателям - в подборе необходимых работников, в том 

числе на новые рабочие места, созданные в рамках модернизации экономики 

или реализации инвестиционных проектов;  

4) осуществление превентивных мероприятий в сфере занятости 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, 

выпускников образовательных организаций, лиц предпенсионного возраста, 

одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних 

детей, детей-инвалидов; 

5) повышение конкурентоспособности безработных граждан с целью 

содействия их трудоустройству; 

6) реализация мероприятий по предупреждению безработицы в сельской 

местности; 

7) развитие социального партнерства в сфере содействия занятости 

населения; 

8) реализация в полном объеме мероприятия по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта 

«Старшее поколение» в рамках национального проекта «Демография»; 

9) повышение информированности граждан и работодателей о 

положении на рынке труда, об услугах, оказываемых органами службы 

занятости, основных направлениях законодательства о труде и занятости 

населения; 

10) обеспечение социальной поддержки безработных граждан; 

11) привлечение трудовых ресурсов в тверской регион для 

удовлетворения спроса на рабочую силу; 

12) государственное управление охраной труда. 
 

IV. Анализ неучтенных рисков реализации Программы и меры по 

их минимизации 
 

При реализации Программы учтены практически все риски, влияющие на 

достижение целей Программы. Цели Программы достигнуты.  

Мониторинг реализации Программы в течение 2018 года осуществлялся 

Главным управлением посредством регулярного сбора информации от 

ответственных исполнителей Программы, анализа и оценки информации об 

использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 
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Программы, а также информации о достижении запланированных показателей 

Программы. 

В целях минимизации в дальнейшем выявленных рисков Главным 

управлением предпринимаются следующие меры: 

а) осуществляется мониторинг федерального законодательства; 

б) своевременно выносятся на Бюджетную комиссию Тверской области 

вопросы, связанные с реализацией Программы; 

в) оперативно проводятся рабочие совещания с участием исполнителей 

мероприятий по вопросам реализации Программы; 

г) проводится ежеквартально мониторинг выполнения показателей 

Программы;  
д) повышается квалификация сотрудников, реализующих мероприятия 

Программы.  
 

Повышению уровня компетенций сотрудников ГКУ Тверской области 

центров занятости (далее – Центры занятости) способствовали проводимые 

Главным управлением обучающие семинары по вопросам:  

- реализация Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ; 

- информационная безопасность и защита информации; 

- повышение эффективности работы службы занятости по предоставлению 

государственных услуг в сфере содействия занятости населения; 

- организация сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

В 2018 году сотрудники Центров занятости по обеспечению содействия 

трудоустройству инвалидов приняли участие в семинаре по распространению 

идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и 

других маломобильных групп населения, проведенного в г. Твери АНО НМЦ 

«СУВАГ». 

С целью оказания практической помощи Центрам занятости направляются 

информационно-методические материалы, разработанные Главным 

управлением.  
 

Работа по регулированию рынка труда и предоставлению услуг гражданам 

и работодателям в сфере содействия занятости населения будет осуществляться 

в рамках Программы в соответствии с плановыми показателями. Использование 

остатков финансовых средств 2018 года в последующие годы реализации 

Программы не предусматривается. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1 2 3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 Государственная программа Тверской области "Содействие занятости населения 

Тверской области" на 2017 - 2022 годы

тыс. рублей 538 240,4 484 615,0 0,900

3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 Программная часть тыс. рублей 491 357,2 438 249,4 0,892

1 2 3 3 7 0 1 0 0 0 0 0 0 Цель программы 1 "Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости 

населения, государственное управление в сфере охраны труда"

0,0 0,0

1 2 3 3 7 0 1 0 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Удельный вес трудоустроенных граждан при содействии службы занятости в 

общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в 

поиске подходящей работы"

% 68,30 70,10 1,026 Эффективная работа органов службы занятости по 

трудоустройству граждан

1

1 2 3 3 7 0 1 0 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год" % 0,80 0,74 1,081 Обусловлено эффективной работой службы занятости и 

ситуацией на рынке труда

0

1 2 3 3 7 0 1 0 0 0 0 0 3 Показатель 3 "Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднем за год)" человек 0,60 0,50 1,200 Влияние на значение показателя оказало значительное 

количество рабочих мест, заявленных работодателями 

в органы службы занятости

0

1 2 3 3 7 0 2 0 0 0 0 0 0 Цель программы 2 "Обеспечение трудовыми ресурсами потребности экономики Тверской 

области"

0,0 0,0

1 2 3 3 7 0 2 0 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность участников Государственной программы и членов их семей, 

прибывших в Тверскую область"

человек 1 400,00 1 589,00 1,135 Учтены граждане, прибывшие в Тверскую область, по 

согласованным в 2016-2017 годах заявлениям

1

1 2 3 3 7 0 2 0 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Численность участников Государственной программы, прибывших в 

Тверскую область"

человек 800,00 656,00 0,820 1. Неприбытие участников Государственной 

программы, проживающих за рубежом, согласованных 

на участие в 2018 году. 2. Отклонение заявлений 

потенциальных участников Государственной 

программы на участие в подпрограмме 3 в связи с 

несоответствием данных критериям отбора и 

требованиям подпрограммы

1

1 2 3 3 7 0 2 0 0 0 0 0 3 Показатель 3 "Численность участников Государственной программы и членов их семей в 

трудоспособном возрасте, прибывших в Тверскую область"

человек 1 000,00 1 114,00 1,114 С учетом возрастного состава прибывших в Тверскую 

область соотечественников

1

1 2 3 3 7 0 2 0 0 0 0 0 4 Показатель 4 "Доля трудоустроенных участников Государственной программы и членов их 

семей из числа прибывших в Тверскую область в трудоспособном возрасте"

% 70,00 80,30 1,147 Соответствие профессионального уровня и опыта 

работы прибывших соотечественников потребностям 

рынка труда тверского региона

1
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Отчет

о реализации государственной программы Тверской области

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2017 - 2022 ГОДЫ

за _________2018 год_________

(указывается отчетный период)

Главный администратор (администратор) государственной программы Тверской области

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

_______________________________________________________________________________________________________

Принятые обозначения и сокращения:

1. Программа - государственная программа Тверской области.

2. Цель - цель государственной программы Тверской области.

3. Подпрограмма - подпрограмма государственной программы Тверской области.

4. Задача - задача подпрограммы.

5. Мероприятие - мероприятие подпрограммы.

6. Административное мероприятие - административное мероприятие подпрограммы или обеспечивающей подпрограммы.

7. Показатель - показатель цели программы, показатель задачи подпрограммы, показатель мероприятия подпрограммы (административного мероприятия).

Коды бюджетной классификации Дополнительный аналитический код

Цели программы, подпрограммы,  задачи  подпрограммы, мероприятия (административные 

мероприятия) подпрограммы и их показатели

Единица  

измерения

Результаты реализации программы в 2018 году

Условия расчета индекса показателя:

0- улучшение ситуации характеризуется 

уменьшением показателя*;

1- улучшение ситуации характеризуется 

увеличением показателя*;

2- фактические данные отсутствуют; 

3- достижение показателя не 

запланировано

4- показатель, характеризующий 

невыполнение условий соглашения о 

предоставлении межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета
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1 2 3 3 7 1 0 0 0 0 0 0 0 Подпрограмма 1 "Развитие гибкого рынка труда" тыс. рублей 485 828,3 432 828,9 0,891

1 2 3 3 7 1 0 1 0 0 0 0 0 Задача 1 "Повышение качества и доступности услуг службы занятости населения, развитие 

социального партнерства в сфере занятости населения"

тыс. рублей 225 636,9 174 235,4 0,772

1 2 3 3 7 1 0 1 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда)" % 4,20 4,10 1,024 Снижение показателя обусловлено улучшением 

ситуации на рынке труда

0

1 2 3 3 7 1 0 1 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Уровень удовлетворенности населения и работодателей полнотой и 

качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости 

населения"

% 94,50 95,20 1,007 Высокий уровень доступности государственных услуг в 

сфере содействия занятости населения и качество 

оказываемых услуг

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 0 Мероприятие 1.01 "Информирование о положении на рынке труда в Тверской области" тыс. рублей 1 417,9 1 417,5 1,000

1 2 3 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 1 Показатель 1 "Охват муниципальных образований Тверской области информацией о 

положении на рынке труда"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 2 Показатель 2 "Ежедневное обновление информации на интерактивном портале службы 

занятости населения Тверской области"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 3 Показатель 3 "Доля обработанных обращений, поступивших с интерактивного портала 

службы занятости населения Тверской области"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 4 Показатель 4 "Численность граждан и работодателей, получивших консультации по 

"горячей" линии"

тыс. человек 11,00 11,21 1,019 Увеличение численности граждан и работодателей, 

обратившихся за консультацией по "горячей" линии

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 1 Б 0 5 Показатель 5 "Обеспечение работы интерактивного портала службы занятости населения 

Тверской области"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 2 Б 0 0 Мероприятие 1.02 "Организация временного трудоустройства безработных граждан" тыс. рублей 2 467,2 2 449,0 0,993

1 2 3 3 7 1 0 1 0 2 Б 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, трудоустроенных на общественные 

работы"

человек 1 171,00 1 240,00 1,059 Увеличение численности безработных граждан, 

обратившихся за получением государственной услуги, 

для которых трудоустройство на постоянное место 

работы затруднено

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 2 Б 0 2 Показатель 2 "Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные 

работы с материальной поддержкой"

человек 241,00 249,00 1,033 Значительная численность безработных граждан, для 

которых трудоустройство на постоянное рабочее место 

затруднено

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 2 Б 0 3 Показатель 3 "Численность безработных инвалидов молодого возраста и безработных 

инвалидов в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 

ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы с материальной 

поддержкой"

человек 32,00 37,00 1,156 Внедрение индивидуальных форм работы с 

инвалидами молодого возраста, повышение 

эффективности работы с данной категорией граждан

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 3 Б 0 0 Мероприятие 1.03 "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время"

тыс. рублей 3 956,9 3 956,0 1,000

1 2 3 3 7 1 0 1 0 3 Б 0 1 Показатель 1 "Численность подростков, трудоустроенных на временную работу с 

материальной поддержкой"

человек 5 900,00 5 960,00 1,010 Рост численности подростков, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в трудоустройстве в 

свободное от учебы время

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 3 Б 0 2 Показатель 2 "Удельный вес несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

трудоустроенных в свободное от учебы время с материальной поддержкой, в численности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в Тверской 

области"

% 12,70 13,00 1,024 Рост численности подростков, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в трудоустройстве в 

свободное от учебы время

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 4 Б 0 0 Мероприятие 1.04 "Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест" тыс. рублей 235,3 230,3 0,979

1 2 3 3 7 1 0 1 0 4 Б 0 1 Показатель 1 "Количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест" единиц 200,00 227,00 1,135 Оказание работодателям услуги в подборе 

необходимых работников с учетом роста спроса на 

рабочую силу

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 4 Б 0 2 Показатель 2 "Численность граждан, посетивших ярмарки вакансий и учебных рабочих 

мест"

тыс. человек 14,60 15,90 1,089 Рост численности граждан, ищущих работу, и 

принявших участие в мероприятиях

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 5 Б 0 0 Мероприятие 1.05 "Содействие самозанятости безработных граждан" тыс. рублей 13 338,0 13 159,0 0,987

1 2 3 3 7 1 0 1 0 5 Б 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по 

содействию самозанятости"

человек 410,00 520,00 1,268 Рост обращений безработных граждан за 

предоставлением государственной услуги по 

содействию самозанятости

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 5 Б 0 2 Показатель 2 "Численность безработных граждан, открывших собственное дело при 

содействии службы занятости с получением единовременной финансовой помощи"

человек 221,00 218,00 0,986 В связи с возвратом финансовых средств 3 

гражданами, открывших собственное дело при 

содействии службы занятости

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 5 Б 0 3 Показатель 3 "Удельный вес безработных граждан, получивших государственную услугу по 

содействию самозанятости, в численности безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости"

% 3,00 4,60 1,533 Рост обращений безработных граждан за 

предоставлением государственной услуги по 

содействию самозанятости. Увеличение доступности 

государственной услуги

1
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1 2 3 3 7 1 0 1 0 5 Б 0 4 Показатель 4 "Численность безработных инвалидов молодого возраста, открывших 

собственное дело при содействии службы занятости с получением единовременной 

финансовой помощи"

человек 2,00 2,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 6 Б 0 0 Мероприятие 1.06 "Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда и 

психологическая поддержка безработных граждан"

тыс. рублей 72,0 72,0 1,000

1 2 3 3 7 1 0 1 0 6 Б 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по 

социальной адаптации на рынке труда"

человек 1 300,00 1 401,00 1,078 Увеличение численности безработных граждан, 

обратившихся за услугой по социальной адаптации на 

рынке труда

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 6 Б 0 2 Показатель 2 "Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по 

психологической поддержке"

человек 1 300,00 1 432,00 1,102 Увеличение численности безработных граждан, 

обратившихся за услугой по психологической 

поддержке

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 6 Б 0 3 Показатель 3 "Численность безработных инвалидов молодого возраста, получивших 

государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда"

человек 160,00 189,00 1,181 Увеличение численности безработных граждан из 

числа инвалидов молодого возраста, обратившихся за 

услугой по социальной адаптации на рынке труда

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 6 Б 0 4 Показатель 4 "Численность безработных инвалидов молодого возраста, получивших 

государственную услугу по психологической поддержке"

человек 170,00 201,00 1,182 Увеличение численности безработных граждан из 

числа инвалидов молодого возраста, обратившихся за 

услугой по психологической поддержке

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 0 7 Б 0 0 Мероприятие 1.07 "Содействие безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению государственной службы занятости населения"

тыс. рублей 2 119,7 2 073,5 0,978

1 2 3 3 7 1 0 1 0 7 Б 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, переехавших в другую местность с целью 

трудоустройства по направлению органов службы занятости"

человек 41,00 50,00 1,220 Отсутствие возможности трудоустройства в отдельных 

муниципальных образованиях, в т.ч. в 

монопрофильных населенных пунктах

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 8 Я 0 0 Административное мероприятие 1.08 "Формирование банка вакансий" да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 8 Я 0 1 Показатель 1 "Число вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости" тыс. единиц 69,70 76,87 1,103 Рост потребности в кадрах, заявленной работодателями 

в органы службы занятости

1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 8 Я 0 2 Показатель 2 "Доля проверенных вакансий (резюме/сведений), поступающих для 

размещения на информационном портале "Работа в России"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 8 Я 0 3 Показатель 3 "Периодичность проведения анализа востребованности профессий на рынке 

труда"

единиц 4,00 4,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 9 Я 0 0 Административное мероприятие 1.09 "Формирование регионального сегмента регистров 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 0 9 Я 0 1 Показатель 1 "Охват ежемесячной передачей регионального сегмента регистров 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 0 Я 0 0 Административное мероприятие 1.10 "Формирование потребности и объемов привлечения 

иностранных работников"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 0 Я 0 1 Показатель 1 "Доля квалифицированных кадров в составе иностранной рабочей силы" % 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 1 0 3 7 1 0 1 1 1 Б 0 0 Мероприятие 1.11 "Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования"

тыс. рублей 1 114,8 1 114,8 1,000

1 2 3 3 7 1 0 1 1 1 Б 0 1 Показатель 1 "Численность граждан, получивших государственную услугу по 

профессиональной ориентации"

человек 23 135,00 25 090,00 1,085 Увеличение численности граждан, обратившихся за 

услугой по професиональной ориентации. Увеличение 

доступности государственной  услуги

1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 1 Б 0 2 Показатель 2 "Удельный вес граждан, получивших государственную услугу по 

профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования, в численности граждан, обратившихся в органы службы 

занятости в целях поиска подходящей работы"

% 60,00 70,20 1,170 Увеличение численности граждан, обратившихся за 

услугой по професиональной ориентации. Увеличение 

доступности государственной  услуги

1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 1 Б 0 3 Показатель 3 "Численность инвалидов молодого возраста, получивших государственную 

услугу по профессиональной ориентации"

человек 286,00 341,00 1,192 Увеличение численности инвалидов молодого возраста, 

обратившихся за услугой по професиональной 

ориентации. Увеличение доступности государственной  

услуги

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 2 0 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 0 Мероприятие 1.12 "Обеспечение деятельности центров занятости в целях повышения 

качества оказания услуг"

тыс. рублей 150 313,8 149 162,0 0,992

1 2 3 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 1 Показатель 1 "Количество центров занятости, до которых доведены лимиты бюджетных 

обязательств"

единиц 33,00 33,00 1,000 1
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1 2 3 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 2 Показатель 2 "Отсутствие нарушений в деятельности по закупке товаров, работ и услуг для 

обеспечения нужд центров занятости в соответствии с законодательством"

да-1/нет-0 1,00 0,00 0,000 В ходе проведения плановых мероприятий 

ведомственного контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд государственных 

казенных учреждений Тверской области центров 

занятости населения установлены нарушения 

законодательства Российской Федерации

1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 3 Показатель 3 "Отсутствие (наличие) жалоб по обеспечению государственных гарантий в 

области содействия занятости населения"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 4 Показатель 4 "Доля центров занятости, представивших энергетическую декларацию за 

отчетный год в Модуль деклараций о потреблении энергетических ресурсов 

государственной информационной системы в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 2 Д 0 5 Показатель 5 "Количество центров занятости, подлежащих обязательному энергетическому 

обследованию с оформлением энергетических паспортов"

единиц 23,00 23,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 3 Я 0 0 Административное мероприятие 1.13 "Осуществление текущего контроля центрами 

занятости за соблюдением последовательности действий, определенных 

административными процедурами по предоставлению государственных услуг в 

соответствии с административными регламентами"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 3 Я 0 1 Показатель 1 "Соблюдение графика периодичности проведения текущего контроля" да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 4 Я 0 0 Административное мероприятие 1.14 "Правовое информирование и правовое просвещение 

населения в соответствии с законодательством"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 4 Я 0 1 Показатель 1 "Охват консультированием граждан, обратившихся в органы службы 

занятости"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 5 Я 0 0 Административное мероприятие 1.15 "Осуществление контроля за предоставлением 

государственных услуг центрами занятости в соответствии с административными 

регламентами"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 5 Я 0 1 Показатель 1 "Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных 

нарушений"

% 99,90 99,90 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 6 Я 0 0 Административное мероприятие 1.16 "Разработка нормативных правовых актов Тверской 

области в сфере занятости населения"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 6 Я 0 1 Показатель 1 "Количество подготовленных законопроектов (изменений в законопроекты), 

проектов нормативных правовых актов, обусловленных изменениями законодательства"

единиц 17,00 16,00 0,941 Отсутствие необходимости внесения изменений в 

нормативно-правовые акты

1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 0 Административное мероприятие 1.17 "Принятие мер, направленных на развитие социально-

трудовых отношений и социального партнерства в сфере труда и занятости населения"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 1 Показатель 1 "Количество проведенных заседаний Общественного совета при Главном 

управлении и коллегии Главного управления"

единиц 8,00 8,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 2 Показатель 2 "Количество коллективных трудовых споров" единиц 0,00 0,00 1,000 0

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 3 Показатель 3 "Периодичность проведения мониторинга состояния задолженности по 

заработной плате в организациях Тверской области"

количество 12,00 12,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 4 Показатель 4 "Количество заседаний трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Тверской области"

единиц 4,00 1,00 0,250 Кадровые изменения в Правительстве Тверской 

области. Заседания комиссии назначаются 

координатором (председателем комиссии)

1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 5 Показатель 5 "Наличие заключенного Регионального соглашения между Правительством 

Тверской области, областными объединениями работодателей и профсоюзов"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 6 Показатель 6 "Охват победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

"Российская организация высокой социальной эффективности" участием в федеральном 

этапе конкурса"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 7 Показатель 7 "Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам уведомительной регистрации 

коллективных договоров, соглашений"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 7 Я 0 8 Показатель 8 "Количество публикаций в средствах массовой информации и на 

интерактивном портале службы занятости населения Тверской области по вопросам 

уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений"

единиц 4,00 4,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 3 0 3 7 1 0 1 1 8 Б 0 0 Мероприятие 1.18 "Организация автоматизации деятельности службы занятости населения 

Тверской области"

тыс. рублей 601,3 601,3 1,000

1 2 3 3 7 1 0 1 1 8 Б 0 1 Показатель 1 "Количество рабочих мест, взаимодействующих с информационной системой 

"Катарсис"

единиц 20,00 20,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 1 1 8 Б 0 2 Показатель 2 "Доступность интерактивного портала службы занятости населения Тверской 

области в сети Интернет"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1
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1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 1 1 0 0 4 0 3 7 1 0 1 1 9 Ш 0 0 Мероприятие 1.19 "Приобретение объектов недвижимого имущества в государственную 

собственность Тверской области"

тыс. рублей 50 000,0 0,0 0,000 Приобретение миграционного центра, как объекта 

недвижимого имущества, могло начаться только после 

выделения земельного участка и его строительства. В 

2018 году Министерством имущественных и земельных 

отношений Тверской области велась работа по подбору 

земельного участка для его размещения. Земельный 

участок был предложен Министерством 

имущественных и земельных отношений Тверской 

области в конце 2018 года, но не согласован со стороны 

УМВД по Тверской области и ФГУП «Паспортно-

визовый сервис» МВД России.

1 2 3 3 7 1 0 1 1 9 Ш 0 1 Показатель 1 "Количество приобретенных объектов недвижимого имущества в 

государственную собственность Тверской области"

единиц 1,00 0,00 0,000 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 0 0 0 0 Задача 2 "Повышение конкурентноспособности безработных граждан с целью содействия 

их трудоустройству"

тыс. рублей 28 490,6 27 926,2 0,980

1 2 3 3 7 1 0 2 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Удельный вес трудоустроенных (нашедших работу) граждан в численности 

граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов службы занятости"

% 75,50 82,50 1,093 В соответствии с методикой расчета, установленной 

Минтрудом России, показатель расчитан исходя из 

численности безработных граждан, завершивших 

обучение за январь-сентябрь 2018 года

1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Удельный вес безработных граждан, приступивших по направлению органов 

службы занятости к профессиональному обучению или дополнительному 

профессиональному образованию, в численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости"

% 12,00 16,20 1,350 Снижение численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, 

способствовало повышению показателя

1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 0 0 0 3 Показатель 3 "Удельный вес граждан, повторно признанных безработными, из числа 

завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование"

% 5,00 0,08 2,000 Эффективность организации профессионального 

обучения безработных граэжан по востребованным на 

рынке труда профессиям

0

1 2 3 3 7 1 0 2 0 0 0 0 4 Показатель 4 "Численность безработных инвалидов молодого возраста, приступивших к 

профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию по 

направлению органов службы занятости"

человек 25,00 27,00 1,080 Рост обращаемости инвалидов молодого возраста за 

услугой по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 2 1 0 0 2 0 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 0 Мероприятие 2.01 "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, включая обучение в другой местности"

тыс. рублей 22 841,4 22 286,0 0,976

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному 

обучению или дополнительному профессиональному образованию в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность"

человек 1 453,00 1 440,00 0,991 Причиной снижения является уменьшение фактической 

численности безработных  граждан по сравнению с 

прогнозным показателем на 2018 год

1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 2 Показатель 2 "Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 

месяцев после прохождения профессионального обучения"

% 30,00 69,00 2,000 Изменение методики расчета показателя 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 3 Показатель 3 "Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 

месяцев после прохождения профессионального обучения"

% 30,00 100,00 2,000 Изменение методики расчета показателя 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 4 Показатель 4 "Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по 

прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения"

% 30,00 100,00 2,000 Изменение методики расчета показателя 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 5 Показатель 5 "Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 

месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)"

% 33,00 83,00 2,000 Изменение методики расчета показателя 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 1 Б 0 6 Показатель 6 "Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 

месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)"

% 33,00 100,00 2,000 Изменение методики расчета показателя 1

1 2 3 0 7 0 5 3 7 1 0 2 1 0 0 1 0 3 7 1 0 2 0 2 Г 0 0 Мероприятие 2.02 "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан в ГАОУ ДПО "Учебный центр службы занятости" в 

рамках выполнения государственного задания"

тыс. рублей 5 204,5 5 204,5 1,000

1 2 3 3 7 1 0 2 0 2 Г 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, получивших дополнительное 

профессиональное образование в ГАОУ ДПО "Учебный центр службы занятости" в рамках 

государственного задания"

Человек 374,00 375,00 1,003 1

1 2 3 3 7 1 0 2 0 2 Г 0 2 Показатель 2 "Удельный вес граждан, завершивших полный курс обучения, в численности 

безработных граждан, принятых на обучение в рамках государственного задания ГАОУ 

ДПО "Учебный центр службы занятости"

% 94,00 99,50 1,059 Внедрение индивидуальных форм работы со 

слушателями, испытывающих трудности с обучением

1
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1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 2 1 0 0 3 0 3 7 1 0 2 0 3 Ж 0 0 Мероприятие 2.03 "Предоставление субсидии из областного бюджета Тверской области в 

целях возмещения работодателям затрат, связанных с профессиональным обучением и 

дополнительным профессиональным образованием на рабочих (учебных) местах в 

организациях и у индивидуальных предпринимателей"

тыс. рублей 444,7 435,7 0,980

1 2 3 3 7 1 0 2 0 3 Ж 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному 

обучению или дополнительному профессиональному образованию на рабочих (учебных) 

местах в организациях и у индивидуальных предпринимателей"

человек 37,00 37,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 4 0 0 0 0 0 Задача 3 "Реализация мероприятий, направленных на предотвращение роста 

напряженности на рынке труда Тверской области"

тыс. рублей 14 132,6 13 282,8 0,940

1 2 3 3 7 1 0 4 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность участников мероприятий, направленных на предотвращение 

роста напряженности на рынке труда Тверской области"

человек 441,00 491,00 1,113 1

1 2 3 3 7 1 0 4 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Удельный вес трудоустроенных при содействии службы занятости инвалидов 

в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием 

в поиске подходящей работы"

% 42,10 42,50 1,010 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 4 1 0 0 1 0 3 7 1 0 4 0 1 Б 0 0 Мероприятие 3.01 "Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым назначена страховая пенсия 

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность"

тыс. рублей 4 294,2 4 229,7 0,985

1 2 3 3 7 1 0 4 0 1 Б 0 1 Показатель 1 "Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, и незанятых граждан, которым назначена страховая 

пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 

приступивших к профессиональному обучению или дополнительному профессиональному 

образованию"

Человек 300,00 348,00 1,160 Фактическая численность женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, и незанятых граждан, которым 

назначена страховая пенсия, обратившихся в органы 

службы занятости за направлением на обучение, выше 

запланированной

1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 4 1 0 0 2 0 3 7 1 0 4 0 2 Ж 0 0 Мероприятие 3.02 "Предоставление субсидии из областного бюджета Тверской области в 

целях возмещения работодателям затрат, связанных с организацией стажировки 

выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы"

тыс. рублей 5 381,7 5 313,4 0,987

1 2 3 3 7 1 0 4 0 2 Ж 0 1 Показатель 1 "Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций" человек 81,00 83,00 1,025 1

1 2 3 3 7 1 0 4 0 2 Ж 0 2 Показатель 2 "Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций из 

числа инвалидов молодого возраста"

человек 4,00 4,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 4 1 0 0 3 0 3 7 1 0 4 0 3 Ж 0 0 Мероприятие 3.03 "Предоставление субсидии из областного бюджета Тверской области в 

целях возмещения работодателям затрат, связанных с созданием условий для совмещения 

незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, 

обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью"

тыс. рублей 300,0 300,0 1,000

1 2 3 3 7 1 0 4 0 3 Ж 0 1 Показатель 1 "Численность незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места"

Человек 6,00 6,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 1 0 4 1 0 0 4 0 3 7 1 0 4 0 4 Ж 0 0 Мероприятие 3.04 "Предоставление субсидии из областного бюджета Тверской области 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат, 

связанных с трудоустройством инвалидов"

тыс. рублей 4 156,7 3 439,7 0,828 Сокращение периода возмещения затрат по причине 

сокращения периода работы инвалида (досрочное 

расторжение трудового договора по инициативе 

инвалида, больничные листы)

1 2 3 3 7 1 0 4 0 4 Ж 0 1 Показатель 1 "Численность инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, 

трудоустроенных на условиях компенсации работодателям затрат на заработную плату"

человек 50,00 50,00 1,000 1

1 2 3 3 7 1 0 4 0 4 Ж 0 2 Показатель 2 "Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности 

инвалидов трудоспособного возраста"

% 25,00 25,70 1,028 1

1 2 3 3 7 1 0 6 0 0 0 0 0 Задача 4 "Обеспечение государственных гарантий социальной поддержки безработных 

граждан"

тыс. рублей 217 568,2 217 384,5 0,999

1 2 3 3 7 1 0 6 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность граждан, получающих пособие по безработице и стипендию в 

период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости (в среднем за 

год)"

человек 4 690,00 4 641,00 1,011 Снижение численности безработных граждан в 

среднегодовом исчислении

0

1 2 3 1 0 0 3 3 7 1 0 6 5 2 9 0 0 3 7 1 0 6 0 1 L 0 0 Мероприятие 4.01 "Выплата пособия по безработице, включая оказание материальной 

помощи в связи с истечением периода выплаты пособия по безработице, а также 

материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы 

занятости"

тыс. рублей 187 704,2 187 673,7 1,000

1 2 3 3 7 1 0 6 0 1 L 0 1 Показатель 1 "Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице" человек 17 200,00 16 148,00 1,065 Снижение численности безработных, состоящих на 

учете в органах службы занятости

0
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1 2 3 3 7 1 0 6 0 1 L 0 2 Показатель 2 "Численность безработных граждан, получивших материальную помощь в 

связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице"

человек 330,00 316,00 1,044 Снижение численности безработных в целом, а также 

безработных граждан, которые утратили право на 

пособие в связи с истечением установленного периода 

его выплаты

0

1 2 3 3 7 1 0 6 0 1 L 0 3 Показатель 3 "Численность граждан, получивших материальную помощь в период 

прохождения профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости"

человек 1 100,00 1 101,00 1,001 1

1 2 3 1 0 0 3 3 7 1 0 6 5 2 9 0 0 3 7 1 0 6 0 2 L 0 0 Мероприятие 4.02 "Выплата стипендии гражданам в период прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости"

тыс. рублей 8 933,5 8 780,3 0,983

1 2 3 3 7 1 0 6 0 2 L 0 1 Показатель 1 "Численность граждан, получающих стипендию в период прохождения 

профессионального обучения или получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости"

человек 1 864,00 1 850,00 0,992 Снижение численности безработных граждан, 

состоящих на учете в органах службы занятости

1

1 2 3 1 0 0 1 3 7 1 0 6 5 2 9 0 0 3 7 1 0 6 0 3 Р 0 0 Мероприятие 4.03 "Возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федерации на 

выплату пенсий, назначенных безработным гражданам по предложению органов службы 

занятости досрочно"

тыс. рублей 20 930,5 20 930,5 1,000

1 2 3 3 7 1 0 6 0 3 Р 0 1 Показатель 1 "Численность граждан, получающих пенсию, назначенную досрочно по 

предложению органов службы занятости"

человек 285,00 286,00 1,004 1

1 2 3 3 7 2 0 0 0 0 0 0 0 Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" тыс. рублей 413,4 413,1 0,999

1 2 3 3 7 2 0 1 0 0 0 0 0 Задача 1 "Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками 

объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах"

тыс. рублей 0,0 0,0

1 2 3 3 7 2 0 1 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда"

единиц 48 804,00 48 829,00 1,001 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда"

тыс. человек 77,00 78,80 0,977 Увеличение числа рабочих мест, прошедших 

специальную оценку условий труда

0

1 2 3 3 7 2 0 1 0 0 0 0 3 Показатель 3 "Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда, от общей численности работников"

% 19,30 20,20 0,955 Увеличение числа рабочих мест, прошедших 

специальную оценку условий труда

0

1 2 3 3 7 2 0 1 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 1.01 "Проведение специальной оценки условий труда" да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Удельный вес рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, 

на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 

с вредными и (или) опасными условиями труда"

% 98,00 98,10 1,001 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 1 Я 0 2 Показатель 2 "Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда"

единиц 3 630,00 3 685,00 1,015 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 1 Я 0 3 Показатель 3 "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых 

проведена оценка условий труда, в процентах от общего количества занятых в экономике 

Тверской области"

% 31,00 31,20 1,006 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 1.02 "Проведение государственной экспертизы условий 

труда"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Доля работодателей, получивших заключения по результатам 

государственной экспертизы условий труда (процент от подавших заявление)"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 1 0 3 Б 0 0 Мероприятие 1.03 "Проведение измерений производственных факторов по специальной 

оценке условий труда"

тыс. рублей Исключено из 

расчета - не 

указано 

условие 

расчета 

индекса

1 2 3 3 7 2 0 1 0 3 Б 0 1 Показатель 1 "Количество проведенных измерений производственных факторов по 

специальной оценке условий труда"

единиц 0,00 0,00 исключен из 

расчета

1

1 2 3 3 7 2 0 2 0 0 0 0 0 Задача 2 "Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда 

работников"

да-1/нет-0 1,0 1,0

1 2 3 3 7 2 0 2 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 

с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более"

человек 270,00 278,00 0,971 Несоблюдение работниками требований охраны труда 0

1 2 3 3 7 2 0 2 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Численность работников с впервые установленным профессиональным 

заболеванием"

человек 14,00 12,00 1,167 Улучшение условий труда 0

1 2 3 3 7 2 0 2 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 2.01 "Реализация предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 2 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Уровень производственного травматизма" человек 1,30 исключен из 

расчета, нет 

данных

2

1 2 3 3 7 2 0 2 0 1 Я 0 2 Показатель 2 "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 

со смертельным исходом"

человек 21,00 18,00 1,167 Улучшение условий труда 0
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1 2 3 3 7 2 0 2 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 2.02 "Оказание консультационной помощи работодателям 

по вопросам сокращения производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, разработке и внедрению программ "нулевого травматизма"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 2 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего"

количество 

дней

94,00 79,00 1,190 С учетом тяжести полученных травм 0

1 2 3 3 7 2 0 2 0 3 Я 0 0 Административное мероприятие 2.03 "Содействие внедрению современной 

высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и 

охраны труда"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 2 0 3 Я 0 1 Показатель 1 "Количество организованных выставок производителей средств 

индивидуальной защиты"

единиц 6,00 6,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 0 0 0 0 Задача 3 "Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения"

да-1/нет-0 1,0 1,0

1 2 3 3 7 2 0 3 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность работников, прошедших обучение по охране труда" человек 9 070,00 9 345,00 1,030 Активизация работодателей по обеспечению 

требований трудового законодательства

1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Количество обучающих организаций по охране труда" единиц 21,00 21,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 3.01 "Координация проведения на территории Тверской 

области обучения по охране труда"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Количество проведеных совещаний, круглых столов с обучающими 

организациями"

единиц 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 1 Я 0 2 Показатель 2 "Доля организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 

получивших согласование программ обучения по охране труда"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 3.02 "Повышение квалификации специалистов Главного 

управления по вопросам охраны труда"

да-1/нет-0 0,0 0,0 1

1 2 3 3 7 2 0 3 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Охват повышением квалификации по вопросам охраны труда работников 

Главного управления, которым в соответствии с законодательством необходимо проходить 

обучение по охране труда"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 4 0 0 0 0 0 Задача 4 "Совершенствование нормативно-правовой базы Тверской области в области 

охраны труда"

да-1/нет-0 1,0 1,0

1 2 3 3 7 2 0 4 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Количество актуализированных правовых актов Тверской области, 

регулирующих вопросы охраны труда"

единиц 3,00 3,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 4 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 4.01 "Регулирование отдельных вопросов в сфере охраны 

труда в Тверской области"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 4 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Охват заявителей государственными услугами в сфере охраны труда" да-1/нет-0 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 4 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 4.02 "Разработка раздела "Охрана труда, создание 

благоприятных и безопасных условий труда" регионального трехстороннего соглашения"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 4 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Удельный вес выполненных обязательств раздела "Охрана труда, создание 

благоприятных и безопасных условий труда" плана мероприятий по реализации 

регионального трехстороннего соглашения"

% 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 0 0 0 0 Задача 5 "Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда" тыс. рублей 413,4 413,1 0,999

1 2 3 3 7 2 0 5 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Количество проведенных публичных мероприятий по охране труда" единиц 5,00 5,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Количество информационных материалов по охране труда, размещенных в 

средствах массовой информации"

единиц 10,00 10,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 5.01 "Проведение мониторинга состояния условий и 

охраны труда"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Количество подготовленных информационных материалов о состоянии 

условий и охраны труда в организациях"

единиц 4,00 4,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 1 Я 0 2 Показатель 2 "Количество публикаций о состоянии условий и охраны труда в средствах 

массовой информации"

единиц 6,00 6,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 2 0 5 1 0 0 1 0 3 7 2 0 5 0 2 Б 0 0 Мероприятие 5.02 "Организация и проведение в Тверской области мероприятий в честь 

Всемирного дня охраны труда"

тыс. рублей 23,3 23,0 0,987

1 2 3 3 7 2 0 5 0 2 Б 0 1 Показатель 1 "Количество участников областного совещания к Всемирному дню охраны 

труда"

единиц 90,00 90,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 2 Б 0 2 Показатель 2 "Количество брошюр, выпущенных к Всемирному дню охраны труда" единиц 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 2 0 5 1 0 0 2 0 3 7 2 0 5 0 3 Б 0 0 Мероприятие 5.03 "Организация и проведение областного ежегодного конкурса на звание 

"Лучшее предприятие Верхневолжья в области охраны труда"

тыс. рублей 319,7 319,7 1,000

1 2 3 3 7 2 0 5 0 3 Б 0 1 Показатель 1 "Количество работодателей и специалистов по охране труда, достигших 

наилучших результатов в обеспечении безопасных условий труда"

единиц 17,00 17,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 5 0 3 Б 0 2 Показатель 2 "Количество участников областного ежегодного конкурса на звание "Лучшее 

предприятие Верхневолжья в области охраны труда"

да-1/нет-0 65,00 70,00 1,077 1

1 2 3 0 4 0 1 3 7 2 0 5 1 0 0 3 0 3 7 2 0 5 0 4 Б 0 0 Мероприятие 5.04 "Обеспечение актуализации информации по охране труда на 

интерактивном портале службы занятости населения Тверской области"

тыс. рублей 70,4 70,4 1,000
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1 2 3 3 7 2 0 5 0 4 Б 0 1 Показатель 1 "Периодичность обновления информации с использованием программного 

комплекса "Техэксперт: охрана труда"

единиц 8,00 8,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 6 0 0 0 0 0 Задача 6 "Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"

да-1/нет-0 1,0 1,0

1 2 3 3 7 2 0 6 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Количество подготовленных информационно-аналитических обзоров по 

передовому опыту организаций в сфере охраны труда"

единиц 4,00 4,00 1,000 1

1 2 3 3 7 2 0 6 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 6.01 "Осуществление ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 2 0 6 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Количество нарушений по охране труда, выявленных в ходе проведения 

ведомственного контроля"

единиц 0,00 0,00 1,000 0

1 2 3 3 7 2 0 6 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 6.02 "Рассмотрение вопросов по соблюдение трудового 

законодательства на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Тверской области"

да-1/нет-0 1,00 0,00 0,000 Кадровые изменения в Правительстве Тверской 

области. Заседания комиссии назначаются 

координатором (председателем комиссии)

1

1 2 3 3 7 2 0 6 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Количество вопросов по охране труда, рассмотренных на заседаниях 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Тверской 

области"

единиц 2,00 0,00 0,000 Кадровые изменения в Правительстве Тверской 

области. Заседания комиссии назначаются 

координатором (председателем комиссии)

1

1 2 3 3 7 3 0 0 0 0 0 0 0 Подпрограмма 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Тверскую 

область соотечественников, проживающих за рубежом"

тыс. рублей 5 115,5 5 007,4 0,979

1 2 3 3 7 3 0 1 0 0 0 0 0 Задача 1 "Привлечение в Тверскую область специалистов с учетом развития рынка труда" да-1/нет-0 1,0 1,0

1 2 3 3 7 3 0 1 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Количество вакантных рабочих мест, предоставленных работодателями для 

участников Государственной программы"

единиц 710,00 735,00 1,035 1

1 2 3 3 7 3 0 1 0 0 0 0 2 Показатель 2 "Количество проведенных информационных мероприятий в рамках 

реализации подпрограммы 3"

единиц 160,00 187,00 1,169 1

1 2 3 3 7 3 0 1 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 1.01 "Информационное обеспечение реализации 

мероприятий по содействию добровольному переселению в Тверскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 3 0 1 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Количество материалов, размещенных в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет"

единиц 52,00 52,00 1,000 1

1 2 3 3 7 3 0 1 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 1.02 "Реализация комплекса мер по содействию 

трудоустройству соотечественников"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 3 0 1 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Численность трудоустроенных участников Государственной программы, 

прибывших в Тверскую область"

человек 800,00 644,00 0,805 Снижение общего количества соотечественников, 

прибывших в Тверскую область в трудоспособном 

возрасте, соответствующих требованиям 

подпрограммы 3

1

1 2 3 3 7 3 0 2 0 0 0 0 0 Задача 2 "Создание условий для социальной адаптации и интеграции переселенцев" тыс. рублей 5 115,5 5 007,4 0,979

1 2 3 3 7 3 0 2 0 0 0 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших различные виды поддержки, 

предусмотренные подпрограммой 3"

человек 291,00 242,00 0,832 Заявительный характер получения компенсаций, 

увеличение стоимости отдельных видов 

предоставляемых услуг

1

1 4 8 0 3 1 1 3 7 3 0 2 R 0 8 6 0 3 7 3 0 2 0 1 Б 0 0 Мероприятие 2.01 "Предоставление дополнительных гарантий (услуг) в сфере социальной 

защиты населения"

тыс. рублей 703,8 662,4 0,941 Размер предоставляемой социальной помощи 

переселенцам сложился ниже запланированного (план - 

8,1 тыс. руб. на 1 человека; факт - 5,9 тыс. руб. на 1 

человека)

1 4 8 3 7 3 0 2 0 1 Б 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших различные виды социальной 

помощи"

человек 87,00 112,00 1,287 Снижение максимального размера предоставляемой 

социальной помощи

1

1 2 3 0 3 1 1 3 7 3 0 2 R 0 8 6 0 3 7 3 0 2 0 3 Б 0 0 Мероприятие 2.02 "Компенсация расходов по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию переселенцев до получения ими 

российского гражданства"

тыс. рублей 14,0 12,1 0,864 Компенсация расходов по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному 

образованию переселенца сложилась ниже 

запланированной (план - 14,0 тыс. руб.; факт - 12,1 

тыс. руб.)

1 2 3 3 7 3 0 2 0 3 Б 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших компенсацию расходов по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

переселенцев до получения ими российского гражданства"

Человек 1,00 1,00 1,000 1

0 3 4 0 3 1 1 3 7 3 0 2 R 0 8 6 0 3 7 3 0 2 0 4 Б 0 0 Мероприятие 2.03 "Компенсация расходов по нострификации дипломов, получению 

сертификатов специалиста, повышению профессионального уровня специалистов в области 

здравоохранения"

тыс. рублей 63,8 60,7 0,951 Компенсация расходов сложилась ниже 

запланированной (план - 31,9 тыс. руб. на 1 человека; 

факт - 30,3 тыс. руб. на 1 человека)

0 3 4 3 7 3 0 2 0 4 Б 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших компенсацию расходов по 

нострификации дипломов, получению сертификатов специалиста, повышению 

профессионального уровня специалистов в области здравоохранения"

человек 2,00 2,00 1,000 1

1 2 3 0 3 1 1 3 7 3 0 2 R 0 8 6 0 3 7 3 0 2 0 6 Б 0 0 Мероприятие 2.04 "Компенсация расходов по договору найма (поднайма) жилого 

помещения участнику Государственной программы"

тыс. рублей 4 227,1 4 225,2 1,000
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1 2 3 3 7 3 0 2 0 6 Б 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших компенсацию расходов по договору 

найма (поднайма) жилого помещения участнику Государственной программы"

человек 112,00 99,00 0,884 Предоставление компенсаций расходов 

преимущественно в муниципальных образованиях, где 

стоимость найма жилого помещения выше 

среднеобластной

1

1 2 3 0 3 1 1 3 7 3 0 2 R 0 8 6 0 3 7 3 0 2 0 8 Б 0 0 Мероприятие 2.05 "Компенсация расходов по оказанию переселенцам медицинских услуг 

(до получения ими разрешения на временное проживание)"

тыс. рублей 106,8 47,0 0,440 Данные расходы носят заявительный характер. 

Заявлений с комплектом документов от 

соотечественников, которым необходимо 

компенсировать данную услугу, не поступало

1 2 3 3 7 3 0 2 0 8 Б 0 1 Показатель 1 "Численность переселенцев, получивших компенсацию расходов по оказанию 

медицинских услуг (до получения ими разрешения на временное проживание)"

Человек 89,00 28,00 0,315 Отсутствие необходимого количества заявлений 

соотечественников на получение данного вида 

компенсации расходов.

1

1 2 3 3 7 9 0 0 0 0 0 0 0 Обеспечивающая подпрограмма тыс. рублей 46 883,2 46 365,6 0,989

1 2 3 3 7 9 0 1 0 0 0 0 0 1. Обеспечение деятельности Главного управления тыс. рублей 46 883,2 46 365,6 0,989

1 2 3 0 4 0 1 3 7 9 0 1 1 0 1 2 0 3 7 9 0 1 0 1 С 0 0 1.01. Расходы на руководство и управление Главного управления тыс. рублей 46 883,2 46 365,6 0,989

1 2 3 3 7 9 0 2 0 0 0 0 0 2. Административные мероприятия подпрограммы 1,0 1,0

1 2 3 3 7 9 0 2 0 1 Я 0 0 Административное мероприятие 2.01 "Выполнение мероприятий в рамках 

административной реформы по переходу на систему межведомственного электронного 

взаимодействия"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 9 0 2 0 1 Я 0 1 Показатель 1 "Доля подготовленных ответов на поступившие межведомственные запросы" % 100,00 100,00 1,000 1

1 2 3 3 7 9 0 2 0 1 Я 0 2 Показатель 2 "Наличие заключенного соглашения об информационном взаимодействии 

Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Тверской области и Главного управления"

да-1/нет-0 1,00 1,00 1,000 1

1 2 3 3 7 9 0 2 0 2 Я 0 0 Административное мероприятие 2.02 "Организация обучения сотрудников Главного 

управления по программам дополнительного профессионального образования"

да-1/нет-0 1,0 1,0 1

1 2 3 3 7 9 0 2 0 2 Я 0 1 Показатель 1 "Количество сотрудников Главного управления, повысивших 

профессиональный уровень"

человек 11,00 11,00 1,000 1

1,067

1,075

1,079

1,030

0,892

1,046

0,874

0,00000%

6. Общий объем фактических расходов произведенных в рамках реализации государственной программы, за счет средств субсидий из федерального бюджета в 

году предшествующем отчетному:
5 865,90

7. Процент снижения критерия эффективности реализации государственной программы:

3. Критерий эффективности реализации государственной программы:

4. Оценка эффективности реализации государственной программы: Эффективный уровень реализации государственной программы в отчетном периоде

5. Показатель качества планирования государственной программы:

1.2. средний индекс достижения плановых значений показателей задач:

1.3. средний индекс достижения плановых значений показателей мероприятий (административных мероприятий):

2. Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию    государственной программы:

Основные результаты реализации государственной программы в отчетном финансовом году

1. Индекс достижения плановых значений показателей государственной программы:

1.1. средний индекс достижения плановых значений показателей целей:

<*> - если увеличение значения показателя цели (задачи, мероприятия, административного мероприятия) свидетельствует об улучшении ситуации в оцениваемой сфере деятельности, то ставится 1. Если уменьшение значения показателя цели (задачи, мероприятия) подпрограммы свидетельствует об улучшении ситуации в оцениваемой сфере деятельности, то 

ставится 0 (ноль).
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