
ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ ПОЛОЖЕНИЯ, 

РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

 Трудовой кодекс Российской Федерации: 

«Статья 2161. Государственная экспертиза  условий труда осуществляется  

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 

Если документация и материалы для проведения государственной 

экспертизы условий труда не были представлены лицами, имеющими право на 

обращение с заявлением о проведении государственной экспертизы 

условий труда, органы, уполномоченные на проведение государственной 

экспертизы условий труда, самостоятельно запрашивают указанные 

документацию и материалы в органах и организациях, в отношении которых 

проводится государственная экспертиза условий труда, а также в органах, 

предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, 

органах местного самоуправления и подведомственных государственным 

органам или органам местного самоуправления организациях, если указанные 

документация и материалы находятся в распоряжении таких органов либо 

организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях 

оценки: 

качества проведения специальной оценки условий труда; 

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

фактических условий труда работников. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании 

определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, 

работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных 

союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками 

представительных органов, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, 

имеют право: 

в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно 

при наличии удостоверения установленного образца посещать для 

осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо от 

их организационно-правовых форм и форм собственности, а также 



работодателей - физических лиц); 

запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления 

экспертизы документы и другие материалы; 

проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с 

привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) 

лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, 

обязаны: 

составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии 

(несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы 

исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, 

работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные 

уполномоченные работниками представительные органы, органы Фонда 

социального страхования Российской Федерации; 

обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в 

заключениях; 

обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных 

для осуществления экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них 

сведений.» 

 

 Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»: 

 

«Статья 6. Обязанности органов, предоставляющих государственные 

услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, и 

подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организаций 

1. Органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, 

предоставляющие муниципальные услуги, обязаны: 

1) предоставлять государственные или муниципальные услуги в 

соответствии с административными регламентами; 

2) обеспечивать возможность получения заявителем государственной или 

муниципальной услуги в электронной форме, если это не запрещено законом, а 

также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, по выбору заявителя; 

3) предоставлять в иные органы, предоставляющие государственные 

услуги, органы, предоставляющие муниципальные услуги, в подведомственные 

государственным органам или органам местного самоуправления организации, 

участвующие в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 

настоящего Федерального закона государственных и муниципальных услуг, 

многофункциональные центры по межведомственным запросам таких органов 

и организаций документы и информацию, необходимые для предоставления 

государственных и муниципальных услуг, за исключением документов, 

включенных в определенный частью 6 статьи 7 настоящего Федерального 

закона перечень документов, безвозмездно, а также получать от иных органов, 



предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих 

муниципальные услуги, государственных органов, от подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления организаций, 

участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 

настоящего Федерального закона государственных и муниципальных услуг, 

многофункциональных центров такие документы и информацию; 

4) исполнять иные обязанности в соответствии с требованиями настоящего 

Федерального закона, административных регламентов и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с 

предоставлением государственных и муниципальных услуг.» 

 

 Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи»: 

 

«Статья 1. Сфера действия настоящего Федерального закона 

Настоящий Федеральный закон регулирует отношения в области 

использования электронных подписей при совершении гражданско-правовых 

сделок, оказании государственных и муниципальных услуг, исполнении 

государственных и муниципальных функций, при совершении иных 

юридически значимых действий, в том числе в случаях, установленных 

другими федеральными законами.» 

 

 

 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»: 

 

«Статья 24. Экспертиза качества специальной оценки условий труда 

1. Экспертиза качества специальной оценки условий труда 

осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда в рамках государственной экспертизы 

условий труда, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2. Экспертиза качества специальной оценки условий труда 

осуществляется: 

1) по представлениям территориальных органов федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в связи с 

осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за 

соблюдением требований настоящего Федерального закона, в том числе на 

основании заявлений работников, профессиональных союзов, их объединений, 

иных уполномоченных работниками представительных органов, а также 

работодателей, их объединений, страховщиков; 

2) по поданным непосредственно в орган, уполномоченный на 

проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, в 

соответствии с частью 1 настоящей статьи заявлениям работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, а также работодателей, их 



объединений, страховщиков. 

3. Проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда по 

основанию, указанному в пункте 2 части 2 настоящей статьи, осуществляется 

на платной основе за счет средств заявителя. Методические рекомендации по 

определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной 

оценки условий труда утверждаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.  

4. Разногласия по вопросам проведения экспертизы качества специальной 

оценки условий труда, несогласие заявителей, указанных в части 2 настоящей 

статьи, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда 

рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

требований Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг". *24.4) 

5. Порядок проведения экспертизы качества специальной оценки условий 

труда и порядок рассмотрения разногласий по вопросам проведения такой 

экспертизы устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

6. Результаты экспертизы качества специальной оценки условий труда 

подлежат передаче в информационную систему учета в порядке, 

установленном частью 3 статьи 18 настоящего Федерального закона. 

Обязанность по передаче результатов экспертизы качества специальной оценки 

условий труда возлагается на орган, уполномоченный на проведение 

экспертизы качества специальной оценки условий труда.» 

 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда»: 

 

«Настоящий Приказ устанавливает:  

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при 

наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования); 

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников; 

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 



занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.»  

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по ее заполнению»: 

 

«1. Настоящая Методика устанавливает обязательные требования к 

последовательно реализуемым в рамках проведения специальной оценки 

условий труда процедурам: 

1) идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

2) исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

3) отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и 

(или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам 

проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

4) оформлению результатов проведения специальной оценки условий 

труда.» 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и 

ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда»: 

 

«Настоящий Порядок устанавливает правила подачи юридическими 

лицами и индивидуальными предпринимателями декларации соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12.08.2014 № 549н «Об утверждении порядка 

проведения государственной экспертизы условий труда»: 

 

«Настоящий Порядок устанавливает правила проведения 

государственной экспертизы условий труда, осуществляемой Федеральной 

службой по труду и занятости и органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда.» 

 

 

 



 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2014 № 652н «Об утверждении Порядка 

рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы 

качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, работодателей, их 

объединений, страховщиков, территориальных органов федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, с результатами экспертизы 

качества специальной оценки условий труда»: 

 

«Настоящий Порядок устанавливает правила рассмотрения разногласий 

по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий 

труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, 

иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, 

их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда, с результатами 

экспертизы качества специальной оценки условий труда (далее соответственно 

- заявители).» 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09.10.2014 № 682н «Об утверждении методических 

рекомендаций по определению размера платы за проведение 

экспертизы качества специальной оценки условий труда»: 

 

«1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях 

оказания содействия органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации по установлению размера платы за проведение экспертизы качества 

специальной оценки условий труда  по заявлениям работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, а также работодателей, их 

объединений, страховщиков, поданным непосредственно в органы 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченные на 

проведение экспертизы по основанию, указанному в пункте 2 части 2 статьи 24 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда". 

2. Определение размера платы за проведение экспертизы рекомендуется 

осуществлять на основе нормативных затрат на проведение экспертизы.» 

 



 Положение о Главном управлении по труду и занятости населения 

Тверской области, утвержденном постановлением Правительства 

Тверской области от 18.10.2011 № 80-пп «Об утверждении 

Положения о Главном управлении по труду и занятости населения 

Тверской области»: 

«Раздел III. Функции Управления 

9. В сфере трудовых отношений и охраны труда Управление 

осуществляет следующие функции: 

н) в соответствии с административными регламентами: 

- проведение государственной экспертизы условий труда.» 

 

 Постановление Правительства Тверской области от 12.09.2012       

№ 521-пп «Об организации межведомственного информационного 

взаимодействия при предоставлении государственных услуг Тверской 

области»: 

 

«1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений 

Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг" и регулирует действия сотрудников 

исполнительных органов государственной власти Тверской области, 

подведомственных им учреждений, предоставляющих государственные услуги 

Тверской области, сотрудников органов местного самоуправления 

муниципальных образований Тверской области, предоставляющие 

государственные услуги, участвующих в процессе межведомственного 

информационного взаимодействия. 

2. Настоящий Порядок не распространяется на случаи, когда документы и 

информация могут быть запрошены или представлены по системе 

межведомственного электронного взаимодействия, которое осуществляется в 

соответствии с Положением о единой системе межведомственного 

электронного взаимодействия, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 08.09.2010 N 697 "О единой системе 

межведомственного электронного взаимодействия". 

Ответственность за своевременное представление вышеуказанной 

информации несут руководители органов (учреждений), предоставляющих 

государственные услуги.» 

 

 Постановление Правительства Тверской области от 11.11.2014                 

№ 568-пп «Об утверждении Положения об особенностях подачи и 

рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) 

исполнительных органов государственной власти Тверской области, 

их должностных лиц, государственных гражданских служащих 

Тверской области»: 

 

«1. Настоящее Положение устанавливает особенности подачи и 

рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления государственных 

услуг, выразившееся в неправомерных решениях и (или) действиях 
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(бездействии) исполнительных органов государственной власти Тверской 

области, предоставляющих государственные услуги, их должностных лиц, 

государственных гражданских служащих Тверской области (далее - жалобы). 

2. Действие настоящего Положения распространяется на жалобы, 

поданные с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2010 N 210-

ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" 

(далее - Федеральный закон). Понятия, используемые в настоящем Положении, 

применяются в значениях, определенных Федеральным законом.» 
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